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Вазирлик тизимида “халоллик вакцинаси” тамойили асосида 
коррупцияга карши курашиш, манфаатлар тукнашуви ва одоб-ахлок 

меъёрлари буйича махсус укув курсларини жорий этиш тугрисида

Узбекистон Республикасининг Президентининг “Коррупцияга карши 
курашиш фаолиятини самарали ташкил этишга дойр кушимча чора-тадбирлар 
тугрисида” 2021 йил 6 июлдаги ПК,-5 177-сон карори ижросини вазирлик 
тизимида таъминлаш хдмда коррупцияга карши курашиш тизими 
самарадорлигини ошириш максадида,

БУЮРАМАН:

1. Узбекистон Республикаси Фавкулодда вазиятлар вазирлиги тизимида 
“хдлоллик вакцинаси” тамойили асосида коррупцияга карши курашиш, 
манфаатлар тукнашуви ва одоб-ахлок меъёрлари буйича махсус укув 
курсларида укитилишини ташкил килиш буйича Иурикнома 1-иловага 
мувофик;

Марказда коррупцияга карши курашиш, манфаатлар тукнашуви 
ва одоб-ахлок меъёрлари буйича махсус укув курслари кун тартиби 2-иловага 
мувофик тасдиклансин.

2. Фавкулодда вазиятлар вазирлиги Академияси (генерал-полковник 
К-Бердиев), Академия хузуридаги Фукаро мухофазаси институти 
(подполковник Б.Курбонов), Академия хузуридаги Бошлангич тайёргарлик 
ва малака ошириш маркази (полковник С.Ахмедов) мавжуд укув режа 
ва дастурларига укув хажмининг 5 фоизидан кам булмаган микдорда (янги 
укув йилидан) х,укукий тайёргарлик йуналишида “халоллик вакцинаси” 
тамойили асосида коррупцияга карши курашиш, манфаатлар тукнашуви 
ва одоб-ахлок меъёрлари буйича укув соатлари киритилсин.

3. Академия хузуридаги Бошлангич тайёргарлик ва малака ошириш 
маркази (полковник С.Ахмедов):

Марказда “халоллик вакцинаси” тамойили асосида коррупцияга карши 
курашиш, манфаатлар тукнашуви ва одоб-ахлок меъёрлари буйича 10 кунлик 
махсус укув курслари ташкил этилсин;

15 майга кадар харбий хизматчи ва хизматчиларни мунтазам равишда 
коррупцияга карши курашиш, манфаатлар тукнашуви ва одоб-ахлок



меъёрлари буйича махсус укув курсларида укитиш режаси ва укув дастури 
Фавкулодда вазиятлар вазирлиги Академияси билан келишган холда ишлаб 
чикилсин;

1 июндан Йурикнома талабларига кура, алохида тасдикланган жадвалга 
асосан харбий хизматчи ва хизматчиларчи махсус укув курсларида укитиш 
йулга куйилсин;

Марказда ташкил этиладиган махсус укув курсларига тегишли 
тажрибага эга халкаро ёки махаллий вазирликлар ва идоралар билан тузилган 
шартномалар асосида урнатилган тартибда укув материалларини тайёрлаш 
хамда укитишни амалга ошириш учун учинчи шахслар (хукукни мухофаза 
килувчи орган ходимлари) жалб килиниши йулга куйилсин;

махсус укув курсларига жалб этилган харбий хизматчи ва хизматчилар 
белгиланган тартибда Марказ худудидаги турар жойда (казармада) ётиш 
ва укиш жараёнлари кун тартиби асосида ташкил этилсин.

4. Кадрлар бошкармаси (полковник С.Югай), худудий бошкармалар 
ва таркибий тузилмалар бошликлари Йурикнома талабларига кура, махсус 
укув курсларига жалб этилган харбий хизматчи ва хизматчиларнинг жадвал 
асосида укув курсларига уз вактида етиб боришлари таъминлансин.

5. Шахсий хавфсизлик бошкармаси (полковник Ф.Одилов), Фан, 
инновацион ривожлантириш ва укитишни ташкил этиш булими (полковник 
Б.Хикматов):

хар чоракда Йурикнома талабига кура, “халоллик вакцинаси” тамойили 
асосида укув курсларига жалб этилган харбий хизматчи 
ва хизматчилар руйхати тегишли тартибда жадвал асосида ишлаб чикилсин 
ва тасдиклаш учун Фавкулодда вазиятлар вазирига киритилсин;

Йурикномада белгиланган тартибда укув жараёни назорат килинсин 
хамда биринчи навбатда коррупциявий хавф-хатарларга энг куп мойил булган 
лавозимларни эгаллаб турган харбий хизматчи ва хизматчилар коррупцияга 
карши махсус укув курсларига жалб этилсин;

харбий хизматчи ва хизматчилар укув жараёни якуни буйича олинган 
тест синовлари ва имтихонларни муваффакиятли топширмаган такдирда, 
тегишли чора куриш учун бевосита уларнинг рахбарларига хамда эгаллаб 
турган лавозимига нолойиклиги юзасидан Фавкулодда вазиятлар вазирига 
такдимномалар киритилсин.

6. Фавкулодда вазиятлар вазирининг “Вазирлик тизимида ташкил 
этиладиган даврий таълим укув курсларида хукукий саводхонлик соатларини 
жорий этиш тугрисида” 2019 йил 28 июлдаги 375-сонли буйруги уз кучини 
йукотган деб хисоблансин.

7. Матбуот хизмати (капитан М.Садиков) вазирлик тизимида 
коррупцияга карши курашиш сохасида амалга оширилаётган ишлар 
вазирликнинг расмий веб-сайти ва матбуот нашрларида ёритиб борилсин.

8. Ишлар бошкармаси (полковник Ф.Азизов):
ушбу буйрук худудий бошкармалар ва таркибий тузилмаларга 

химояланган “Е-хат” тизими оркали юборилсин хамда “Гермес” ахборот 
тизимига жойлаштирилсин;



уз кучини йукотган буйрук урнатилган тартибда хисобдан чикарилсин; 
буйрук барча шахсий таркибга етказилсин.
9. Мазкур буйрук талабларининг бажарилишини назорат килишни 

уз зиммамда колдираман.
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Фавкулодда вазиятлар вазирининг 
2022 й и л 5 /_  м артдаги /3 0 -  со н л и 

буйругига 1 -илова

Узбекистон Республикаси Фавкулодда вазиятлар вазирлиги тизимида 
“халоллик вакцинаси” тамойили асосида коррупцияга карши курашиш, 

манфаатлар тукнашуви ва одоб-ахлок меъёрлари буйича махсус укув 
курсларида укитилишини ташкил килиш буйича

Йурикнома

1-боб. Умумий коидалар

1.Ушбу Йурикнома Фавкулодда вазиятлар вазирлиги, худудий 
бошкармалар ва таркибий тузилмалари (кейинги уринларда -  вазирлик) харбий 
хизматчиларнинг коррупцияга карши курашиш, манфаатлар тукнашуви ва одоб- 
ахлок меъёрлари буйича укитилишини ташкил килиш буйича тавсия ва 
кулланмаларни белгилаб беради.

2. Ушбу Йурикнома коррупциявий харакатларнинг олдини олиш 
ва уларни содир килишга хизмат киладиган сабабларни бартараф этиш, харбий 
хизматчиларнинг хукукий онгини ошириш ва уларни Узбекистон Республикаси 
конунчилиги ва вазирликнинг бошка ички хужжатларига катьий риоя килиш 
рухида тарбиялашга каратилган.

3. Вазирлик харбий хизматчиларини коррупцияга карши курашиш, 
манфаатлар тукнашуви ва одоб-ахлок меъёрлари сохасида укитиш (кейинги 
уринларда -  Укитиш) дастурлари ва материаллари Узбекистон Республикаси 
конунчилиги ва ушбу Иурикномага мувофик ишлаб чикилади.

2-боб. Укитишнинг асосий тамойиллари

4. Вазирлик харбий хизматчиларини укитиш куйидаги тамойилларга 
асосланади:

холислик ва илмийлик -  коррупцияга карши курашиш, манфаатлар 
тукнашуви ва одоб-ахлок меъёрлари сохасидаги укув материалларни тайёрлаш 
учун масъул шахслар уларнинг Узбекистон Республикаси конунчилиги 
талаблари, халкаро стандартлар хамда коррупцияга карши курашиш, 
манфаатлар тукнашуви ва одоб-ахлок меъёрлари назарияси ва амалиётига дойр 
илмий тадкикотлар натижаларига мувофиклигини таъминлайди;

амалий жихатдан кулайлик -  вазирлик харбий хизматчиларини укитиш 
шакллари, усуллари ва материаллари амалий ахамиятга эга булиши, реал 
вазиятларга асосланиши, шунингдек харбий хизматчилар томонидан олинган 
билимларни тушуниш даражаси ва уларни аник амалий вазифаларни хал этишда 
куллаш имкониятини назорат килинишини уз ичига олиши лозим;



кетма-кетлилик ва тизимлилик -  коррупцияга карши курашиш, 
манфаатлар тукнашуви ва одоб-ахлок меъёрлари сохдсидаги укув материаллари, 
шунингдек вазирлик хдрбий хизматчиларини укитиш тартиби изчил ва 
тузилмавий-мантикий тизимни ифодалайди. Укитиш у мумий тушунчалар ва 
вокеликлардан жузъийларига, оддийдан мураккабга, бошлангичдан мукаммалга 
ва х-к утиш асосида амалга оширилади;

х,аммабоплик -  укитиш вазирлик харбий хизматчиларининг жорий 
билимлари ва куникмаларини хисобга олиш, вазирликнинг барча харбий 
хизматчилари учун тушунарли булган укув материаллирини шакллантириш;

дифференциаланган ёндашув -  вазирликда коррупцияга карши укитиш 
аник функциялар ва тартиб-таомиллардаги коррупциявий хавф-хатар 
натижаларини хисобга олади. Коррупциявий хавф-хатарларга энг куп мойил 
булган лавозимларни эгаллаб турган харбий хизматчилар коррупцияга карши 
кушимча равишда махсус укитилади;

укитиш усуллари ва шакллариии доимий равишда 
такомиллаштириш -  вазирлик укув материалларини ишлаб чикиш, укитиш, 
шунингдек вазирлик харбий хизматчилари томонидан билимлар 
узлаштирилганини текшириш вактида техник ва илмий тараккиётнинг 
инновацион ютукларидан фойдаланишга харакат килади.

З-боб. Укитишнинг устувор вазифалари

5. Укитиш шакллари ва усулларини аниклашда, шунингдек коррупцияга 
карши курашиш, манфаатлар тукнашуви ва одоб-ахлок меъёрлари сохасидаги 
укув материалларини шакллантиришда вазирлик харбий хизматчиларини 
коррупцияга карши курашиш, манфаатлар тукнашуви ва одоб-ахлок меъёрлари 
сохасида укитиш учун масъул шахслар куйидаги устувор вазифаларга таяниши 
лозим:

коррупция мохияти, унинг жамият хаётининг турли сохалари, 
вазирликнинг функция ва тартиб-таомилларида пайдо булиш шакллари ва узига 
хос жихатлари, сабаблари, ижтимоий жихатдан хавфли ва зарарли окибатлари 
тугрисида умумий тасаввурни шакллантириш;

Узбекистон Республикаси конунчилиги, вазирликнинг Коррупцияга 
карши кураш сиёсати билан белгиланган коррупцияга карши курашиш, 
манфаатлар тукнашуви ва одоб-ахлок меъёрлари хулк-атворнинг ахлокий 
кадриятлари ва вазирликнинг бошка ички хужжатларига катьий ва сузсиз риоя 
килишга асосланган хулк-атвор моделини шакллантириш;

вазирлик харбий хизматчиларини вазирликда амал килувчи коррупцияга 
карши кураш тамойиллари, талаблари ва тартиб-таомиллари билан 
таништириш;



коррупциявий хавф-хатарларнинг келиб чикишига хизмат килувчи шарт- 
шароитларни аниклаш ва уларнинг олдини олиш кобилиятини шакллантириш, 
коррупциявий хулк-атвор, вазирликнинг этик одоб-ахлок; меъёрлари 
бузилишига нисбатан токатсизликни намоён этиш.

4-боб. Укитишни ишлаб чикиш ва утказишга масъул шахслар

6. Фавкулодда вазиятлар вазирлиги Академияси, Академия хузуридаги 
Фукаро мухофазаси института ва Академия хузуридаги Бошлангич тайёргарлик 
ва малака ошириш маркази томонидан вазирлик харбий хизматчи ва 
хизматчиларини укитиш режаларини тайёрлаш, тегишли укув материалларини 
ишлаб чикиш, укитиш, шунингдек вазирликда бундай укитишни 
мувофиклаштириш ва мониторинг килиш учун вазирлик Фан, инновацион 
ривожлантириш ва укитишни ташкил этиш булими масъулдир.

Фавкулодда вазиятлар вазирлиги Академияси, Академия хузуридаги 
Фукаро мухофазаси института ва Академия хузуридаги Бошлангич тайёргарлик 
ва малака ошириш марказида мавжуд укув режа ва дастурларига укув 
хажмининг 5 фоизидан кам булмаган микдорда хукукий тайёргарлик 
йуналишида “халоллик вакцинаси” тамойили асосида коррупцияга карши 
курашиш, манфаатлар тукнашуви ва одоб-ахлок меъёрлари буйича укув 
соатлари киритилади.

Академия хузуридаги Бошлангич тайёргарлик ва малака ошириш 
марказида коррупцияга карши курашиш, манфаатлар тукнашуви ва одоб-ахлок 
меъёрлари буйича 10 кунлик махсус укув курслари ташкил этилади.

7. Вазирликнинг коррупцияга карши курашиш ички назорат тузилмаси- 
Шахсий хавфсизлик бошкармаси (кейинги уринларда -  Шахсий хавфсизлик 
бошкармаси) вазирлик харбий хизматчиларини укитиш режаларининг 
тайёрланиши, коррупцияга карши кураш сохасидаги укув материалларнинг 
ишлаб чикилиши, укитиш утказилишини назорат килади.

8. Вазирликнинг Фан, инновацион ривожлантириш ва укитишни ташкил 
этиш булими укитиш интизоми ва унга дойр ахборотлар жамланишини назорат 
килади.

9. Фавкулодда вазиятлар вазирлиги Академияси хузуридаги Бошлангич 
тайёргарлик ва малака ошириш марказида ташкил этиладиган махсус укув 
курсларига тегишли тажрибага эга халкаро ёки махаллий вазирликлар 
ва идорапар билан тузилган шартномалар (вазирликда белгиланган тартибда) 
асосида укув материалларини тайёрлаш хамда укитишни амалга ошириш учун 
учинчи шахслар (хукукни мухофаза килувчи орган ходимлари) жалб килинади.

5-боб. Укитиш турлари ва шакллари

10. Укитиш куйидаги турларни уз ичига олади:

з



барча х,арбий хизматчи ва хизматчиларни коррупцияга карши курашиш, 
манфаатлар тукнашуви ва одоб-ахлок меъёрлари буйича у мумий укитиш;

коррупциявий хавф-хатарга энг куп мойил булган лавозимлар учун 
коррупцияга карши курашиш, манфаатлар тукнашуви ва одоб-ахлок меъёрлари 
буйича махсус укув курслари;

вазирликда коррупцияга карши курашиш тизимининг амал килиши 
ва ривожланиши учун масъул булган харбий хизматчилар учун коррупцияга 
карши махсус укитиш.

12. Коррупцияга карши курашиш, манфаатлар тукнашуви ва одоб-ахлок 
меъёрлари буйича умумий укитиш вазирликнинг барча харбий хизматчилари 
учун мажбурий хисобланади.

13. Вазирликнинг барча харбий хизматчилари учун коррупцияга карши 
умумий укитиш амалий йуналтирилган булиши ва куйидаги янги билимларга 
эга булиш ёки мавжуд билимларни такрорлаш имкониятини яратиши лозим:

Узбекистон Республикасининг коррупцияга карши конунчилиги, 
вазирликнинг коррупцияга карши курашиш масалалари, жумладан урнатилган 
таъкиклар, чекловлар, хукук ва мажбуриятлар, хизмат хулк-атворига куйилган 
талаблар, вазирлик харбий хизматчиларининг коррупциявий харакатлари 
аникланганда харакатлар кетма-кетлигига дойр ички хужжатларини билиш;

коррупцияга карши курашиш, манфаатлар тукнашуви ва коррупцияга 
карши бошка талаблар сохасидаги хукукни куллаш амалиётига дойр билимлар;

олинган билимларни куллаш куникмалари, жумладан вазирликнинг турли 
фаолият сохаларидаги коррупциявий хавф-хатарларни бахолаш кобилияти, 
вазирликда урнатилган коррупцияга карши кураш чораларини амалиётда куллай 
билиш.

Коррупцияга карши умумий укитиш материалларига киритиш учун 
мазкур Иурикномага 1-иловада келтирилган мавзулардан фойдаланиш тавсия 
этилади.

14. Вазирлик харбий хизматчиларининг одоб-ахлок меъёрлари одоб- 
ахлок меъёрлари буйича умумий укитиш вазирликнинг барча харбий 
хизматчилари учун амалий йуналтирилган булиши ва вазирликда кабул 
килинган этика тамойиллари ва коидаларига дойр янги билимларга эга булиш 
ёки бор билимлар такрорланишини таъминлаши лозим.

15. Вазирлик харбий хизматчилари умумий коррупцияга карши )т<;итиш 
ва харбий хизматчилар одоб-ахлок меъёрлари одоб-ахлок меъёрлари 
натижалари буйича у р г а н и л г а н  материал канчалик узлаштирилгани 
ва тушунилганлиги хамда олинган билим ва куникмаларни амалиётда куллаш 
имкониятини текширишга каратилган тест синовларини топшириши лозим.

16. Вазирлик харбий хизматчилари саволларнинг камида 72 фоизига тугри 
жавоб берган такдирда, коррупцияга карши умумий укитиш ва одоб-ахлок 
меъёрларини муваффакиятли узлаштирган хисобланади.



Агар х,арбий хизматчи саволларнинг 72 фоизидан камига тугри жавоб 
берган булса, у такрорий тест синовларини (огзаки, ёзма, тест шакли) 1 (бир) иш 
куни ичида кайта топшириши мумкин.

17. Коррупциявий хавф-хатарга энг куп мойил булган лавозимлар учун 
махсус коррупцияга карши укитиш коррупцияга карши умумий укитишдан 
мустакил (кушимча) равишда утказилади.

18. Коррупциявий хавф-хатарга энг куп мойил булган лавозимлар руйхати 
вазирлик худудий бошкармалари ва таркибий тузилмаларида коррупциявий 
хавф-хатарларни бахолаш услубиётига мувофик шакллантирилади.

19. Коррупциявий хавф-хатарга энг куп мойил булган лавозимлар учун 
коррупцияга карши махсус укитиш куйидагилар тугрисидаги маълумотни 
уз ичига о лиши лозим:

коррупциявий хавф-хатарга энг куп мойил булган аник функция 
ва тартиб-таомиллардаги коррупциявий хавф-хатарларни аниклаш 
ва минималлаштириш усуллари;

коррупциявий хавф-хатарга энг куп мойил булган аник функция 
ва тартиб-таомиллардаги коррупциянинг намоён булиш шакллари ва турлари;

учинчи шахслар билан узаро алока килишда коррупциявий хавф-хатарга 
энг куп мойил булган аник функция ва тартиб-таомилларга хос булган 
коррупцияга карши талаблар;

коррупциявий хавф-хатарга энг куп мойил булган аник функцияларни 
амалга оширишда кулланиладиган кушимча талаб ва тартиб-таомилларни 
уз ичига олувчи ички хужжатлар.

20. Вазирликда коррупцияга карши курашиш тизимининг амал килиши 
ва ривожланиши учун масъул харбий хизматчиларни (Шахсий хавфсизлик 
бошкармаси, х у д у д и й  Шахсий хавфсизлик булими ва таркибий тузилмаларда 
Кадрлар, тарбиявий ва мафкуравий ишлар булимлари харбий хизматчилари) 
коррупцияга карши махсус укитиш коида тарикасида уч йилда камида бир 
марта малака ошириш шаклида (семинар, тренинг ва бошка) ёки икки йилда бир 
марта укув курсларида ёхуд коррупцияга карши кураш сохасидаги 
экспертларни жалб килиш, шунингдек бундай укитишларга ихтисослашган 
ваколатли учинчи шахслар (вазирликлар ва идоралар) томонидан ташкил 
этиладиган тренингларда иштирок этиш оркали утказилади.

21. Вазирликда коррупцияга карши курашиш тизимининг амал килиши 
ва ривожланиши учун масъул харбий хизматчиларни коррупцияга карши 
махсус укитиш Узбекистон Республикасининг коррупцияга карши курашиш 
буйича конунчилигидаги узгаРишлар, коррупцияга карши тизимларни 
шакллантириш ва давлат органларида коррупциянинг олдини олиш 
тадбирларини амалга ошириш борасидаги илгор халкаро методикаларни 
урганишни уз ичига олиши лозим.



22. Ушбу Йурикноманинг 20-бандида курсатиб утилган малака ошириш 
ва тренинглардан утиш йилига камида 10 (ун) соатни уз ичига олиши лозим.

б-боб. Укитиш муддатлари ва даврийлиги

23. Укитиш Узбекистон Республикаси конунчилиги ва вазирликнинг ички 
хужжатларида кузда тутилган мажбурий малака ошириш доирасида укитиш, 
учинчи шахслар билан кушма конференциялар, йигилишлар, симпозиумлар 
утказилишидан катъий назар амалга оширилади.

24. Вазирлик харбий хизматчилари коррупцияга карши кураш ва одоб- 
ахлок меъёрлари сохасида коида тарикасида уч йилда бир марта укитилади.

25. Вазирлик харбий хизматчилари куйидаги холларда коррупцияга карши 
курашиш буйича коида тарикасида уч йилда бир мартадан куп укитилиши 
мумкин:

харбий хизматчи коррупциявий хавф-хатарга энг куп мойил булган 
лавозимни эгаллаб турган булса;

лавозимга тайинланганда ва ротация килинганда, агар шахснинг янги 
лавозими коррупциявий хавф-хатарга энг куп мойил булган лавозимлар 
руйхатига кирса;

вазирликда коррупциявий харакатлар билан боглик холатлар 
аникланганда ёки амалга оширилаётган функция тартиб-таомилнинг 
коррупциявий хавф-хатар даражаси ортганда;

вазирлик рахбари карорига мувофик.
26. Вазирликка ишга кабул килинган ёки янги лавозимга тайинланган 

харбий хизматчилар (агар мукаддам укиш га жалб этилмаган булса) ишга кирган 
ёки янги лавозимга тайинланган вактдан бошлаб, коида тарикасида 30 кун 
ичида коррупцияга карши ва вазирлик харбий хизматчиларининг одоб-ахлок 
меъёрлари буйича умумий укитилиши шарт.

Укув санасини белгилашда коррупцияга карши кураш ва одоб-ахлок 
меъёрлари сохасида укитишнинг тасдикланган чораклик жадвали, гурухда буш 
уринлар борлиги (кундузги укув шакли учун) ва мазкур бобнинг 
22-23-бандларида кузда тутилган укитиш муддатлари ва даврийлигига амал 
килиш зарурати хисобга олинади.

Кейинги коррупцияга карши умумий укитиш ва вазирлик харбий 
хизматчиларининг одоб-ахлок меъёрлари буйича умумий укитиш барча харбий 
хизматчилар учун уч йилда бир мартадан кам булмаган даврийликда 
белгиланади.

Махсус укув курслари камида коида тарикасида 10 кун муддатга 60 соат 
этиб белгиланади.

27. Х,арбий хизматчи коррупциявий хавф-хатарга энг куп мойил булган 
лавозимни эгаллаб тургани билан боглик холатларда ёки харбий хизматчи 
шундай лавозимга тайинланганда махсус коррупцияга карши укитиш



коррупцияга карши кураш ва одоб-ахлок меъёрлари сохасида укитишнинг 
чораклик жадвалида белгиланган муддатларда амалга оширилади.

28. Фан, инновацион ривожлантириш ва укитишни ташкил этиш булими 
ва Шахсий хавфсизлик бошкармаси билан биргаликда махсус укув курлари 
учун хар чорак якунида кейинги чорак укитиш жадвалини тузади ва уни 
Фавкулодда вазиятлар вазирига тасдиклаш учун такдим этади.

Укитиш жадвалини тузишда харбий хизматчилар томонидан олдинги 
укитиш муддатлари хисобга олинади.

Укитиш жадвалида албатта укитиш курси номи, санаси, шунингдек 
укитиш тайинланган лавозимлар курсатилади.

Тасдикланган жадвалга мувофик худудий бошкармалар ва таркибий 
тузилмалар кадрлар булими харбий хизматчилари укитиш бошланишидан 
10 иш кун олдин харбий хизматчиларни хабардор килади. Белгиланган 
муддатда укиш имконияти булмаса (кундузги укув шакли учун, харбий 
госпиталда даеоланишда, режалаштирилган таътил, чет давлатда хизмат 
сафари сингари асосли сабаблар), харбий хизматчи укиш бошланишидан 
5 (беш) иш кунидан кечиктирмай укишни бошка санага кучириш максадида 
Фан, инновацион ривожлантириш ва укитишни ташкил этиш булимини ёзма 
равишда огохлантириб куйиши лозим.

7-боб. Укитиш интизомиии назорат килиш ва хужжатларни саклаш

29. Фан, инновацион ривожлантириш ва укитишни ташкил этиш булими 
вазирлик харбий хизматчиларининг коррупцияга карши курашиш, манфаатлар 
тукнашуви ва одоб-ахлок меъёрлари сохасида укитилишига дойр 
маълумотларни йигиб боради ва уларни хар чоракда вазирликнинг Шахсий 
хавфсизлик бошкармасига такдим этади.

Шахсий хавфсизлик бошкармаси олинган маълумотларни тахлил килади 
(жумладан, укув интизоми, харбий хизматчилар учун кийинчилик тугдираётган 
мавзулар ва тест саволлари) ва тахлил натижаларини коррупцияга карши 
тизимнинг амал килиши ва ривожланиши масалалари буйича доимий 
хисоботларга киритилишини, шунингдек укув материаллари 
мослаштирилишини зарурат тугилганда таъминлайди.

30. Х,арбий хизматчи укув курслари якуни буйича тест синови ва якуний 
имтихондан белгиланган муддатларда утолмаса, Шахсий хавфсизлик 
бошкармаси бошлиги томонидан бундай харбий хизматчининг рахбарига унга 
нисбатан тегишли карор кабул килиш максадида такдимнома киритади ёхуд 
унинг эгаллаб турган лавозимига нолойиклиги юзасидан Фавкулодда вазиятлар 
вазирига такдимнома киритади.

31. Укитиш жадвали, йуклама варакалари, тест натижалари, харбий 
хизматчи укиганлигини тасдикловчи бошка хужжатлар укиш утказиладиган



муассасаларда сакланади ва керакли хужжатларни Фан, инновацион 
ривожлантириш ва укитишни ташкил этиш булимига такдим этади.

Укитиш якунларида тест синовлари ва якуний имтихонларни 
муваффаккиятли топширган харбий хизматчиларга коррупцияга карши 
курашиш, манфаатлар тукнашуви сохасида укув курсини тамомлаганлиги 
тугрисидаги сертификат укув курсини у тк азган  муассаса бошлиги томонидан 
берилади.

8-боб. Якуний коидалар

32. Ушбу Йурикнома Узбекистон Республикаси конунчилиги 
ва вазирликнинг ички хужжатларидаги узгаришлар киритилганда, коррупцияга 
карши укитишни ташкил этиш сохасидаги илгор халкаро амалиёт узгарган 
такдирда кайта куриб чикилади. Вазирликнинг Шахсий хавфсизлик бошкармаси 
мазкур Йурикномага узгартириш киритиш учун жавобгар хисобланади.

33. Вазирлик харбий хизматчилари эгаллаб турган лавозими, иш стажи, 
мавкеи ва бошка омиллардан катъий назар мазкур Йурикноманинг тамойиллари 
ва талабларига риоя килиш учун шахсан жавобгар хисобланади.

34. Мазкур Йурикнома талабларини бузган шахслар конун хужжатларида 
белгиланган тартибда жавобгарликка тортиладилар.
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Фавкулодда вазиятлар вазирининг 
2022 йил 3 /  мартдаги(ЬО -сонли 

буйругига 2-илова

“Т А С Д И К Л А Й М А Н” 
Узбекистон Республикаси ФВВ 
Академияси хузуридаги БТ ва МО 
маркази бошлиги

(лавозими, унвони)

(имзо) (Ф.И.О.)

202 йил “ ”

Марказда коррупцияга карши курашиш ва одоб-ахлок меъёрлари
буйича махсус укув курслари 

К У Н  Т А Р Т И Б И

Т/р Тадбирлар номи
Утказиш

вакти
Да во ми

1. Тингловчиларни уйтотиш 0600-0610 10 дакика
2. Эрталабки бадантарбия 0610-065° 40 дакика
о J • Ювиниш, ётокхоналарни тартибга келитириш 065°-0720 30 дакика
4. Нонушта 072°-0750 30 дакика
5. Эрталабки курик о о ! О ОО о о 10 дакика
6. Саф тайёргарлиги буйича машк утказиш 08°°-0830 30 дакика
7. Таксимот

ООО1оООО

15 дакика
8. Укув маштулотларига тайёргарлик куриш 0845-09°° 15 дакика

9.

Укув машгулотлари; I-жуфтлик дарслари 09оо-102° 80 дакика
Танаффус 1020-Ю30 10 дакика
И-жуфтлик дарслари 1030-1 150 80 дакика
Танаффус 0 1 Ео о о 10 дакика
Ш-жуфтлик дарслари | ̂ )00_ j 2̂0 80 дакика

10. Тушлик 1320-1400 40 дакика
11. Шахсий вакт 1400-1500 60 дакика
12. Мустакил тайёргарлик соати о (0 0\ о 80 дакика

Танаффус 1620-1630 10 дакика
13. Ижгамоий-сиёсий, тарбиявий тадбирлар, саф ва спорт машрулотпарини утказиш 1630-1800 90 дакика
14. Шахсий вакт 1800- 1900 60 дакика
15. Кечки овкат 19оо.|9 зо 30 дакика
16. Теледастурлар томоша килиш 1930-2 1 00 90 дакика
17. Кечки сайр 2100-2130 30 дакика
18. Кечки йуклама 2130-2145 15 дакика
19. Уйкуга ётиш 2145-2200 15 дакика
20. Уйку

Оо40Ооо(NCN 08 соат

Изох,: Зарур хрлатларда Марказ бошлиги томонидан белгиланган кун тартибига
узгартиришлар киритилиши мумкин.


